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                            Пояснювальна записка  до проекту             
          рішення сільської ради  „Про бюджет об’єднаної територіальної  
                                          громади на 2020 рік”
    Проект рішення  сільської ради „Про бюджет об'єднаної територіальної громадини 2020 рік” підготовлено відповідно до Основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2020 – 2022 роки, схвалених постановою Кабінету Міністрів України від 15.05.2019  № 555 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 23.10.2019 № 883), особливостей складання розрахунків до проектів бюджетів на 2020 рік, повідомлених листом Міністерства фінансів України від 05 вересня 2019 року № 05110-14-6/22263, проєкту Закону України „Про Державний бюджет України на 2020 рік”, прийнятого Верховною Радою України у ІІ-му читанні та у цілому.
            За інформацією Міністерства фінансів України (лист від 20.11.2019 №05110-14/6/29899) обсяг міжбюджетних трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам області  після розгляду Верховною Радою України проєкту Закону України „Про Державний бюджет України на 2020 рік” у ІІ-му читанні та у цілому у порівнянні з показниками, врахованими у проєкті закону, внесеному на розгляд Верховній Раді України, залишились незмінними. 
  Проект  рішення сформовано з урахуванням Типової форми рішення про місцевий бюджет, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 03.08.2018 № 668 зі змінами, та підходів щодо кодування бюджетних програм, визначених наказом Міністерства фінансів України від 31.08.2018 № 729.  
При цьому, враховано вимоги наказу Міністерства фінансів України від 07 серпня 2019 року № 336 щодо внесення змін до Типової форми рішення про місцевий бюджет, якими, у першу чергу, змінено порядок відображення у місцевому бюджеті видатків, які здійснюються за рахунок бюджету розвитку спеціального фонду бюджету. Наказом передбачено відображення у відповідному додатку до рішення рівня готовності об’єкту на початок року та змінено порядок відображення назв об’єктів, які фінансуються з бюджету розвитку, – спочатку зазначається найменування об’єкта будівництва, потім вид будівельних робіт, у разі включення у вартість об’єкта проєктних робіт, про це зазначається окремо. 

Соціально-економічний  стан об'єднаної  територіальної громади  та хід  виконання  бюджету  у поточному  році 

Аналіз розвитку окремих галузей та сфер діяльності на території громади свідчить про те, що у 2019 році у більшості галузей та сфер діяльності господарського комплексу вдалося забезпечити стабільні тенденції розвитку, реалізовувалися організаційні заходи щодо вирішення актуальних питань та мінімізації їх впливу на економіку, вирішувалися соціальні питання. 
В умовах формування фінансової спроможності територіальної громади важливим залишається питання залучення інвестицій в агропромисловий комплекс.  Наявний природний потенціал, значна кількість земель, що не обробляються,  сприяють  пошуку вітчизняних  та  міжнародних  інвесторів. Робота в цьому напрямку передбачає  не лише формування сприятливого бізнес клімату,  а і  постійну промоцію  агровиробників  як надійних партнерів. Загалом  приватні сільськогосподарські  виробники  орендують 1321,4774 га земель, з них 719,2774 га невитребуваних  паїв, 602,2га земельних  паїв  
 За  оренду   землі  з юридичних  осіб  надійшло  за 10 місяців 2019 року 545,913  тис.грн , порівняно з відповідним  періодом  2018 збільшились 26,461 тис. грн. Найбільше  орендують  СТОВ "РАТНІВСЬКИЙ АГРАРІЙ"- від  яких  надійшло 234,202 тис. грн.,  ТОВ ГОЛДЕН БЕРРI-143,713  тис. грн.
        До загального фонду сільського бюджету за 10 місяців 2019 року надійшло  4294,103тис.грн. доходів, що становить 102,5відсотка до затвердженого на цей період бюджетного призначення з урахуванням змін. Перевиконання планових показників становить 104,143тис.гривень.           Порівняно з відповідним періодом  2018 року  доходи  загального  фонду  місцевого   бюджету  збільшились на 797,224 тис. грн.
	
	




	
	



		
				
		
 Найбільше місцевий бюджет наповнюються за рахунок податку на доходи фізичних осіб ,що сплачується  податковими агентами,із доходів   платника  податку  у вигляді  заробітної  плати   протягом 10 місяців 2019 року  надійшло 1592,960 тис.грн , порівняно  з відповідним періодом 2018 року   збільшились на 222,961 тис. грн..А також податок  на доходи  фізичних  осіб  з грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачується податковими агентами.  За 10 місяців 2019 року до бюджету об’єднаної територіальної громади  надійшло 510,678тис. грн. цього податку . Порівняно  з відповідним  періодом  минулого року його надходження зросли 298,014тис. грн.
   Одним з основних пріоритетів економічного і соціального розвитку є залучення в соціальну сферу коштів інвестиційних фондів та державних цільових програм.
     На  фінансування заходів Програми благоустрою  у січні - жовтні 2019  спрямовано кошти  в сумі 298,3 тис. грн. Заходи впроваджені за рахунок коштів  місцевого бюджету в основному у житлово-комунальному господарстві.  Найбільше  коштів профінансовано на вуличне освітлення та поточний ремонт доріг населених пунктів об’єднаної територіальної громади.
      За рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури об'єднаних територіальних громад до кінця 2019 року планується завершити  роботи  проєкту «Капітальний ремонт  котельні   по вул. Незалежності , 27 в с. Смідин». Реалізація проекту дозволить 
З економити  витритати на паливо  і  енргоносії .
За рахунок коштів субвенції з місцевого бюджету на фінансове забезпечення будівництва, реконструкції, ремонту і утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету реалізовано проєкти  «Поточний  ремонт проїзної  частини  по  вулиці  Вишнева в с. Рудня Старовижівського  району Волинської  області  на  суму133,633 тис. грн.» та « Капітальний ремонт  проїзної  частини  по  вулиці Незалежності в с.Смідин Старовижівського  району Волинської  області»198,988 тис. грн.
     Пріоритетними напрямками в 2020 році залишаються питання економії енергоносіїв.
       Виконання  пріоритетних завдань соціально-економічного розвитку  на 2020 рік  дозволить забезпечити стабільну  діяльність господарського комплексу  громади . Запорукою  їх   виконання  буде  конструктивна  співпраця  усіх  гілок  влади, вимогливість і відповідальність  кожного  за конкретну  ділянку  роботи.

          Прогноз сільського бюджету на 2021-2022роки


Процес складання прогнозу місцевого бюджету на два наступні за звітним періоди регламентовано  частинами третьою – п’ятою статті 21 Бюджетного кодексу України.
Прогноз місцевого бюджету – документ, що визначає прогнозні показники фінансових ресурсів місцевого бюджету на два наступні за плановим бюджетні періоди для забезпечення завдань і функцій, які здійснюються органом місцевого самоврядування і є орієнтиром бюджетної політики адміністративно-територіальної одиниці у середньостроковому періоді для збалансування  напрямів політики розвитку з бюджетними можливостями.
Подається прогноз до відповідних місцевих рад разом з проектом рішення про місцевий бюджет, уточнюється на підставі схваленого Кабінетом Міністрів України прогнозу Державного бюджету України на наступні за плановим два бюджетні періоди і прийнятого рішення про місцевий бюджет та схвалюється місцевими виконавчими органами.
Починаючи з 2019 року, запроваджується середньострокове бюджетне планування на рівні місцевих бюджетів. 
Прогноз бюджету об’єднаної територіальної громади на 2020-2021 роки грунтується на діючих положеннях бюджетно – податкового законодавства з урахуванням засад та принципів формування бюджетів, які закладені в проекті Основних напрямків бюджетної політики на 2019-2021 роки, схваленому розпорядженням Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2018 року № 315-р, Основних макропоказниках економічного та соціального розвитку України на 2019 – 2021 роки, схвалених постановою Кабінету Міністрів України від 11 липня 2018 року № 546, особливостях складання розрахунків до проектів бюджетів на 2019 рік, повідомлених листом Міністерства фінансів України від 03 серпня 2018 року № 05110-14-21/20720. 
Прогноз Основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2020–2022 роки, схвалений постановою Кабінету Міністрів України від 15.05.2019 № 555 (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 23.10.2019 № 883,), передбачає ріст індексу споживчих цін за першим базовим сценарієм на 105,3 відсотка у 2021 році та 105,1 відсотка у 2022 році, розмір середньої заробітної плати у 2021 році складе 14 187 грн (з ростом до попереднього року на 107,5 відсотка),  у 2022 році – 16 014 (з ростом на 107,2 відсотка). 
Міністерством фінансів України листом від 05.09.2019 року №05110-14-6/22263 доведено що розмір мінімальної заробітної плати у 2021 році складе 5 003 грн (з ростом до попереднього року на 5,9 відсотка), у 2022 році – 5 290 грн (з ростом на 5,7 відсотка). Розмір І-го тарифного розряду Єдиної тарифної сітки прогнозується у 2021 році на рівні 2 270 грн (ріст 8,0 відсотка), у 2022 році – на рівні 2 445 грн (ріст 7,7 відсотка). З 1 січня 2021 року прожитковий мінімум прогнозується на рівні 2 189 грн, з 1 липня 2021 року – 2 288 грн, з   1 грудня 2021 року – 2 358 гривень, з 1 січня 2022 року – 2 358 грн, з 1 липня 2022 року – 2 464 грн, з 1 грудня 2022 року – 2 530 гривень. 
Відповідно до згаданого вище листа Міністерства фінансів України, державна бюджетна політика на 2020-2022 роки щодо місцевих бюджетів та міжбюджетних відносин буде спрямована на розвиток середньострокового бюджетного планування на місцевому рівні, удосконалення міжбюджетного регулювання, зміцнення фінансової спроможності місцевих бюджетів, підвищення прозорості та результативності використання бюджетних ресурсів, а також створення дворівневої системи міжбюджетних відносин.
Основним завданням органів місцевого самоврядування на середньострокову перспективу при складанні видаткової частини місцевих бюджетів залишається питання врахування в першочерговому порядку потреби у коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до умов оплати праці і розміру мінімальної заробітної плати та на проведення розрахунків за електричну і теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ і послуги зв’язку, що споживаються бюджетними установами.
Бюджетна і податкова політика на рівні об’єднаної територіальної громади у середньостроковій перспективі, як і у 2019 році має бути спрямована на вирішення наступних основних завдань:
підвищення фінансової спроможності місцевого бюджету та забезпечення на цій основі підвищення рівня життя мешканців громади і економічного розвитку території; 
мінімізації ухилення від сплати податків, в тому числі за рахунок збільшення ролі органів місцевого самоврядування у контролі за дотриманням законодавства про працю суб’єктами господарювання та недопущення зростання недоїмки до місцевого бюджету; 
забезпечення у ході затвердження та виконання місцевого бюджету збалансованої бюджетної політики, концентрації фінансових ресурсів на пріоритетних напрямах розвитку громади, урахування в показниках бюджетів у повному обсязі потреби в коштах для здійснення соціальних виплат та розрахунків за енергоносії, недопущення утворення бюджетної заборгованості за основними соціальними виплатами та витратами на оплату спожитих енергоносіїв та комунальних послуг;
підвищення ефективності видатків місцевого бюджету шляхом забезпечення дотримання вимог чинного бюджетного законодавства учасниками бюджетного процесу на всіх його стадіях, посилення фінансової дисципліни при використанні коштів місцевого бюджету, збільшення прозорості формування та виконання бюджету, проведення постійного моніторингу показників ефективності витрат, кількісних та якісних показників здійснення видатків місцевого бюджету.
Бюджетна політика на період 2020-2021 років на території об’єднаної територіальної громади спрямовуватиметься, у першу чергу, на забезпечення стабільності фінансування соціальних витрат, пов’язаних з виплатою заробітної плати працівникам бюджетної сфери, реалізацією соціальних гарантій і соціального захисту вразливих верств населення, забезпечення гідних умов життєдіяльності для кожного громадянина.
Разом з тим, надзвичайно важливим у цьому періоді має стати збільшення інвестиційної складової місцевого бюджету, підтримка економічного зростання, оновлення закладів бюджетної сфери та соціальної інфраструктури, стимулювання переходу до інноваційно-інвестиційної моделі розвитку, реалізація державних структурних реформ у бюджетній сфері та економіці, зокрема, у медицині, освіті, житлово-комунальному господарстві. 


                        МІЖБЮДЖЕТНІ  ВІДНОСИНИ 
Загальний обсяг фінансових ресурсів бюджету об’єднаної територіальної громади з урахуванням трансфертів з державного бюджету та власних доходів складе у 2020 році 21184,0 тис.грн., з яких загальний фонд бюджету – 20902,0тис.грн., спеціальний фонд бюджету – 282,0тис.грн.


	



         У доходах бюджету об’єднаної територіальної громади передбачено 15447,7 тис.грн. міжбюджетних трансфертів  з державного  та обласного бюджету :
- базова дотація – 4151,3 тис. грн (ріст до врахованого на 2019 рік – 379,3тис.    
грн, 
               -додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я – 892,1 тис. грн ( зменшено  2019 році  на 159,2 тис.грн.  );
освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам –9806,3тис.грн. (ріст до 2019 року – 1437,3тис.грн., );
медична субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на вторинну медичну допомогу – 557,4 тис.грн. (зменшення до 2019 року – 1566,5 тис.грн.);
субвенція з обласного бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 40,6тис.грн 
Обсяг освітньої субвенції для місцевих бюджетів визначено на основі діючої у 2019 році формули, виходячи з розрахункової кількості ставок педагогічних працівників, визначеної на підставі навчального навантаження та нормативної наповнюваності класів, а також середньої заробітної плати вчителя.
Як і у 2019 році, кошти освітньої субвенції будуть спрямовуватися виключно на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів.
Загальний обсяг медичної субвенції для місцевих бюджетів враховує видатки на надання вторинної  лише на  І квартал наступного року. Відповідно до вимог Бюджетного кодексу України та Закону України „Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення” з 1 квітня наступного року такі витрати передбачені в повному обсязі у державному бюджеті за окремою бюджетною програмою.
Як і у 2019 році, у плановому бюджетному періоді медична субвенція буде надаватися для оплати поточних витрат медичних установ, крім видатків на оплату комунальних послуг та енергоносіїв.
У бюджеті 2020 року залишається система горизонтального вирівнювання податкоспроможності місцевих бюджетів через надання базової дотації місцевим бюджетам та вилучення реверсної дотації до державного бюджету. Міжбюджетні відносини передбачаються лише між державним бюджетом та обласними, районними, міськими (міст обласного значення) бюджетами та бюджетами об’єднаних територіальних громад, що створені у 2015-2018 роках в ході адміністративно-територіальної реформи.  
Горизонтальне вирівнювання податкоспроможності місцевих бюджетів здійснено згідно з параметрами та умовами, визначеними в статтях 98-100 та пункту 24/2 розділу VІ “Прикінцеві та перехідні положення» Бюджетного кодексу України. 
При розрахунку обсягу дотацій (базової) використовувались офіційні дані звітності Державної служби статистики України щодо наявного населення станом на 01.01.2019 року, враховуючи кількість облікованих внутрішньо переміщених осіб станом на 01.01.2019 року (за даними Міністерства соціальної політики України) та Державної казначейської служби України – про фактичні надходження податку на доходи фізичних осіб за 2018 рік.
У зв’язку зі змінами у порядку надання освітньої та медичної субвенції та передачі значної частини витрат на місцевий рівень, Міністерством фінансів України у 2020 році, як і у попередніх роках, заплановано передачу місцевим бюджетам додаткової дотації на фінансування переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я. 
Згідно з вимогами Бюджетного кодексу України, додаткова дотація на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я спрямовується на видатки навчальних закладів крім видатків на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників та видатки закладів охорони здоров’я з оплати комунальних послуг і енергоносіїв.
Міжбюджетні відносини передбачаються між державним бюджетом, обласним, районним та   бюджетом об’єднаної територіальної громади


Доходи сільського бюджету
Розрахунок доходів сільського бюджету на 2020 рік здійснено з урахуванням тенденцій надходжень платежів у минулих роках, розрахунків, наданих Старовижівським відділенням Любомльського управлінням ГУ Державної фіскальної служби України у Волинській області, на яке покладено контроль за справлянням відповідних платежів до бюджету. Розрахунки здійснено з урахуванням зміни норм законодавства, які набувають чинності з наступного бюджетного року.


Дохідна частина сільського бюджету на 2020рік сформована в загальній сумі 21184,0 тис.грн, у тому числі 20902,0 тис. грн складають доходи загального фонду та 282,0 тис.грн – спеціального фонду.





    57 відсотків у структурі доходів загального фонду сільського бюджету на 2020 рік припадає на податок на доходи фізичних осіб, обсяг якого прогнозується у сумі 3108,3тис. гривень. За рахунок очікуваного зростання оплати праці найманих працівників бюджетної сфери та приватного сектору економіки, легалізації заробітної плати ріст надходжень податку на доходи фізичних осіб на 2020 рік заплановано на 37 відсотків до очікуваного показника 2019 року. При прогнозуванні податку на доходи фізичних осіб враховано збільшення розміру мінімальної заробітної плати, збереження основної ставки оподаткування доходів фізичних осіб в розмірі 18 відсотків та податкової соціальної пільги на рівні 50 відсотків прожиткового мінімуму 










Крім того, плануються надходження земельного податку з юридичних осіб та фізичних осіб -248,0 тис.грн, орендної плати -707,0 тис.грн, податку  на  нерумоме  майно23,0 тис. грн., єдиного податку -910,0 тис.грн, податку на нерухоме майно –23тис.грн, акцизного податку з реалізації суб’єктами роздрібної торгівлі підакцизних товарів - 20,0 тис.грн, плати за надання адміністративних послуг на суму 4,0,0 тис.грн. державне  мито ,що сплачується  за місцем розгляду та оформлення документів ,у тому  числі за оформлення  документів  на спадщину  і дарування  4,0 тис. грн
  Керуючись Бюджетним кодексом України статтями 64 (загальний фонд), 691 (спеціальний фонд) дохідна частина сільського бюджету  визначена:
В спеціальному фонді сільського бюджету передбачено 282,0 тис.гривень, з них:
— власні надходження бюджетних установ, які утримуються за рахунок коштів сільського бюджету – 282,0 тис. гривень
· Оренда майна бюджетних установ— 9  тис.грн
· Плата за послуги, що надаються – 273,0 тис. грн  з них 
· Школа  естетитичного   виховання  9,4 тис.грн(батьківська палата )
Палаци і будинки культури -14,0 (Реалізація  клубних білетів  )
 Дошкільні заклади освіти   -249,6 тис. грн (Батьківська плата )

ВИДАТКИ БЮДЖЕТУ ОБЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ
Бюджет об’єднаної територіальної громади на 2020 рік складено з урахуванням вимог програмно-цільового бюджетування на підставі поданих бюджетних запитів.



	

 Усього витрати бюджету об’єднаної територіальної громади у 2020 році складуть 21184,000 тис.грн, в тому числі із загального фонду бюджету – 20882,9тис.грн, спеціального – 301,1 тис.грн., в тому числі за рахунок передачі коштів із загального фонду до спеціального фонду (бюджету розвитку) – 19,1 тис.гривень. 


















    При здійсненні розрахунків витрат на заробітну плату працівників установ, що утримуються за рахунок коштів бюджету об’єднаної територіальної громади враховано розмір мінімальної заробітної плати, який Законом України «Про Державний бюджет України на 2020 рік» передбачений з 1 січня 2020 року у сумі 4723 гривні на місяць та посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки – 2102 гривні.
При формуванні окремих видатків соціального характеру враховано прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць у розмірі з 1 січня 2020 року – 2 027 гривень, 1 липня – 2 118 гривень, з 1 грудня – 2 189 гривень.

Фонд оплати праці працівників установ і закладів бюджетних галузей за загальним фондом враховує виплати за посадовими окладами, доплати і надбавки обов’язкового характеру, матеріальну допомогу на оздоровлення окремим категоріям працюючих у бюджетній сфері, інші виплати, передбачені чинним законодавством. На заробітну плату з нарахуваннями в бюджеті громади передбачені кошти в сумі 17962,2тис.грн., або 86,1відсотка до витрат загального фонду.
  Видатки на оплату енергоносіїв і комунальних послуг розраховані з урахуванням фактичного споживання у 2019 році, діючих на даний час цін і тарифів, особливостей кожного закладу, у тому числі і щодо проведених заходів з енергозбереження. Видатки на оплату енергоносіїв і комунальних послуг передбачені в сумі 791,8 тис.грн. і становлять 3,8 відсотка.
Витрати на поточне утримання установ передбачені із застосуванням індексу споживчих цін (грудень до грудня попереднього року) – 105,5 відсотка, з урахуванням потреби забезпечення належного рівня роботи бюджетних закладів та здійснення ними відповідних суспільних функцій. 

ОРГАНИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

У бюджеті громади на 2020 рік видатки на виконання бюджетної програми «Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад» передбачені у сумі 2530,2 тис.грн, них по загальному фонду 2527,2 тис.грн та 3тис.грн по спеціальному фонду.
Видатки на оплату праці працівникам апарату сільської ради становлять 2378,2тис. гривень. У розрахунках видатків на оплату праці враховано виплати за посадовими окладами, надбавки та доплати обов’язкового характеру, премії та матеріальну допомогу на оздоровлення, що відповідає вимогам чинного законодавства. 
Видатки на розрахунки за енергоносії та комунальні послуги у рішенні плануються в обсязі 15,0 тис. грн, що відповідає потребі на 2020 рік відповідно до наданих розрахунків.
Інші поточні видатки передбачаються в обсязі 134,0тис.грн, що забезпечить належну діяльність сільської ради. 
        Кошти спеціального фонду передбачається спрямувати на придбання матеріалів, обладнання в сумі 3тис.гривень.  

  Надання  дощкільної  освіти
На утримання дошкільної освіти  в бюджеті передбачено  2754,0тис грн.  Фонд оплати праці з нарахуванням по дошкільних закладах освіти складає 2401,3тис грн, на харчування  спрямовано 166,4тис грн, на оплату комунальних  послуг  та енергоносіїв – 143,0тис грн. На території сільської ради функціонує 2 дошкільних навчальних закладів із кількістю  100дітей  та 5 груп.  Вартість харчування  заплановано 20 грн.   в день 
 	Із спеціального фонду бюджету на дошкільні заклади освіти планується спрямувати 249,6 тис.грн.,60% за рахунок батьківської плати за харчування дітей в дошкільних закладах.,40 %  за рахунок  бюджету        які  спрямовуються  на  придбання  продуктів  харчування 
Штатна чисельність по дошкільних закладах освіти становить  30,38 штатних одиниць. 

Надання  загальної середньої освіти загальноосвітнім навчальним закладам

По галузі «Освіта» на 2020 рік плануються видатки (без урахування власних надходжень бюджетних установ) у загальній сумі 12646,6тис.грн, в тому числі за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам– 9806,3 тис.грн, субвенції з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 40,6тис.грн (з них 26,5 тис.грн на видатки споживання та 14,1 тис.грн на видатки розвитку), сільського бюджету – 1921,7тис.грн, додаткової дотації з державного бюджету сільському бюджету на фінансування переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти – 892,1 тис.гривень     
Фонд оплати праці працівників на 2020 рік обрахований в загальному обсязі 11757,4 тис.гривень. 
     Видатки на оплату праці педагогічних працівників за рахунок освітньої субвенції складають 9806,3тис.гривень. В межах зазначеного ресурсу заплановано посадові оклади з обов’язковими надбавками та доплатами, щорічна винагорода в розмірі 50%, надбавка за престижність у розмірі 20%, матеріальна допомога на оздоровлення педагогічних працівників та інше.
      Розрахунок видатків на оплату праці обслуговуючого персоналу проведено із врахуванням розміру мінімальної заробітної плати в сумі 4723 грн. та посадового окладу працівника І-го тарифного розряду – 2102 гривень     
     Для забезпечення в навчальних закладах одноразового харчування вихованців (учнів,) по загальному фонду сільського бюджету плануються видатки в загальній сумі 128,5 тис. грн., вартість харчування  складає 17 грн.
      Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв плануються в загальній сумі 450,0 тис.грн.. Розрахунок відповідних витрат проведено з урахуванням фактичного споживання за січень-жовтень та очікуваного споживання у листопаді-грудні 2019 року в натуральних показниках, діючих цін та тарифів і коефіцієнтів, доведених Міністерством фінансів України 
На забезпечення інших поточних незахищених статтей витрат в показниках сільського бюджету на 2020 рік заплановані видатки в сумі 298,7тис. гривень.
  На  програму  обдаровані  діти  спрямовано коштів  5,0 тис  грн.
НАДАННЯ СПЕЦІАЛЬНОЇ ОСВІТИ ШКОЛАМ ЕСТЕТИЧНОГО ВИХОВАННЯ (МУЗИЧНИМИ, ХУДОЖНІМИ, ХЕРЕОГРАФІЧНИМИ, ТЕАТРАЛЬНИМИ, МИСТЕЦЬКИМИ)
   У бюджеті на 2020 рік передбачено видатки загального фонду в сумі 575,0 тис. грн. з них на заробітну плату із нарахуваннями – 566,7 тис.грн. На   оплату  енергоносіїв передбачено – 8,3 тис.грн.  В дитячій   музичній  школі   навчається 34дитини . Плата за навчання  в дитячій  музичній школі запланована -9,4 тис.грн.-які  надійдуть  як  платні  послуги  і використаються  як видатки  споживання.

       Заклади та заходи з питань дітей та їх соціального розвитку
Оздоровлення та відпочинок дітей (крім заходів з оздоровлення дітей, що здійснюються за рахунок коштів на оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи)  виділено - 20,0 тис.грн


                            Соціальннний    захист   та  соціальне забезпечення 


На виконання Програми соціального захисту населення Смідинської сільської ради на 2018-2020 роки передбачаються асигнування загальним обсягом 50,0тис. гривень. Цей фінансовий ресурс дозволить забезпечити виплати одноразової допомоги на лікування-1тис. грн, одноразової допомоги особам, які прийняті на військову службу за контрактом у Збройні Сили України-5тис. грн та допомоги на поховання в розмірі 1 тис.гривень.
      

УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ
У бюджеті об'єднаної теиторіальної громади  забезпечення діяльності  палаців і будинків культури ,клубів ,центрів  дозвілля   та інших клубних закладів  на 2020 рік    передбачену кошти в сумі 750,0 тис. грн.
В межах цих асигнувань буде забезпечена виплата заробітної плати відповідно до нових умов оплати праці, які запроваджуються з 1 січня 2020року, матеріальної допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу для всіх працівників закладів культури,надбавку за  вислугу  років  і особливі  умови  праці .
 Обсяг  видатків на заробітну  плату  з нарахування  становить 556,0 тис. грн.
Обсяг видатків на розрахунки за спожиті енергоносії та комунальні послуги бюджетних установ визначений з урахуванням росту тарифів та очікуваного споживання у 2020році у загальній сумі 105,0 тис. грн.  
На поповнення бібліотечних фондів  спрямовано 5,0 тис. грн  ,за рахунок коштів,що передаються  із загального фонду   до спеціального  фонду  (бюджет розвитку )
    Кошти спеціального  фонду    в сумі    20 тис. грн   передбачається  спрямувати  на придбання  матеріалів ,обладнанняя і оплату  відряджень.
 По окремих заходах по реалізації державних програм виділено кошти в сумі – 55,0 тис.грн.:
1. Програма відзначення державних свят, пам'ятних дат, історичних подій, ювілеїв, культурних заходів та вшанування видатних людей – 20,0 тис.грн.
2.Програма розвитку фізичної культури та спорту Смідинської сільської ради на 2018-2022 роки – 30,0 тис.грн.

Реалізація програм в галузі сільського господарства
У цілому по головному розпоряднику  коштів у 2020 році передбачаються видатки у сумі 20,0 тис. грн.коштів загального фонду. Фінансовий ресурс заплановано спрямувати:
1. виплата дотації за утримання телиць та нетелів в ОСГ, які народилися в результаті штучного осіменіння, вирощені і утримуються в цьому господарстві до 2-віку – 5,0 грн.
2. Виплата дотацій власникам ОСГ, які отримують три і більше корови – 10,0 грн.
3. Дотація особистим та фермерським господарствам, які мають в обробітку до 50 га землі, за посадку садів, виноградників і ягідників – 5,0 грн


Організація благоустрою населених пунктів
 Для виконання Програми благоустрою території Смідинської сільської ради виділено кошти в сумі 73, 0 тис. грн. 65 тис. грн. сплановано  на проплату за енергоносії  вуличного освітлення 8,00 тис.грн. за оперативно-технічне обслуговування  вуличного освітлення.
	Резервний  фонд бюджету
 Для здійснення  заходів з ліквідаціїнаслідків надзвичайних  ситуацій  та заходів  пов»язаних  із запобіганням  виникненню надзвичайних  ситуацій  техногенного та природного характеру в бюджеті  об’єднаної  територіальної громади  пропонується  створити резервний фонд  сумі 70,0 тис.грн.,що не перевищує  одного відсотка  від обсягу  видатків загального фонду.
Охорона і раціональне використання  природних  ресурсів
	Прийнято  «Програму  охорона   навколишнього  природнього середовища» спрямовано коштів 10,0тис. грн  для санітарної  очитки  прибережних смуг  та меліоративних  каналів .




Місцева  пожежна  охорона 
            Видатки на місцеву пожежну  охорону  передбачені  в сумі 
346,0 тис. грн. Заплановано виплату  заробітної плати 4 пожежникам    у розмірі 302,6 тис. грн. Відповідно  до нових  умов  оплати праці,які запроваджуються  з 1 січня 2020 року.  Також  передбачені видатки  на придбання  паливо- мастильних  матеріалів ,запчастин та  інші  видатки  на утримання  даної установи 43,4 тис. грн


ІНШІ СУБВЕНЦІЇ З МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ

1. Співфінансування «УТОС» - 3,0 тис. грн
2. Співфінансування діяльності Старовижівського територіального центру –    
      440,330тис. грн.
3. Співфінансування районного трудового архіву – 17,370 тис. грн
4.Співфінансування соціальних  послуг в управлінні  соціального захисту населення -8,0 тис грн.

	
           Сільський голова                                  О.І. Піцик 
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тис. грн	Медична  субвенція	Освітня  субвенкція	Базова дотація	власні  та закріплені доходи 5454,3	на надання державної підтримки  особам  з особливими освітніми потребами	додаткова дотація	557.4	9806.2999999999993	4151.3	5454.3	40.6	892.1	




Доходи бюджету  об'єднаної територіальної  громади

Доходи бюджету  олб'єднаної теритоіаальної  громади	
Офіційні  трансферти	загальний фонд 5454,3	спеціальний фонд	15447.7	5454.3	282	


структура доходів  загального  фонду  бюджету ОТГ на 2020 рік  тис. грн	
податок на доходи фізичних осіб3108,3	рентна плата за використання лісових ресурсів 430,0	податок  на  майно978,0	єдиний податок 910,0	неподаткові надходження8,0	3108.3	430	978	910	8	

Розподіл  видатків  бюджету  об'єднаної  
територіальної громади на2020 рік

Розподіл  видатків  бюджету  об'єднаної  територіальної громади на2020 рік	
державне управління 2527,2	надання дошкільної  освіти2754,0	надання загальної  середньої освіти12646,6	надання  спеціальної  освіти575,0	оздоровлення  та відпочинок20,0	соціальний захист50,0	забезпечення  діяльності палаців  і будинків культури725,0	фізкультура і спорт5,0	організація  благоустрою населених пунктів73,0	реалізація  програм в галузі сільського господаства20,0	забезпечення  діяльності  місцевої пожедної  охорони346,0	інші  заходи громадського  порядку та безпеки10,0	охорона та раціональне  використання природних  ресурсів10,0	резервний фонд70,0	міжбюджетні трансферти1026,1	2527.1999999999998	2754	12646.6	575	20	50	725	5	73	20	346	10	10	70	1026.0999999999999	



Розміри мінімальної заробітної плати та посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС у 2017-2020 роках (грн)
Мінімальна заробітна плата	
01.01.17	01.01.18	01.01.19	01.01.20	3200	3723	4173	4723	Посадовий оклад (тарифна ставка) працівника І тарифного розряду ЄТС	
01.01.17	01.01.18	01.01.19	01.01.20	1600	1762	1921	2102	
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