Антикорупційна програма 

Смідинської сільської об’єднаної територіальної громади 

Антикорупційна програма ради Смідинської сільської об’єднаної територіальної громади (далі – Антикорупційна програма)  розроблена відповідно до законів України ,,Про місцеве самоврядування в Україні”, ,,Про запобігання корупції”, ,,Про доступ до публічної інформації”, ,,Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 – 2017 рокиˮ, Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної   політики в   Україні   (Антикорупційної  стратегії)   на  2015 – 2017 роки, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 265, з метою запобігання та мінімізації корупційних правопорушень у діяльності Смідинської сільської ради та створення дієвої системи протидії проявам корупції. 

І. Проблема на подолання якої спрямована програма 
Протягом тривалого часу в Україні постає питання, як подолати корупцію — це важливо не лише для подальшого розвитку громад, а й для дотримання обраного європейського курсу держави. Децентралізація дає можливість контролювати і впливати на прийняття рішення. Важливо, що більшість таких рішень приймається на місцях, де органи місцевого самоврядування здобули можливість розвивати свої території. Проте із новими можливостями приходять нові загрози та виклики. 
Так, законодавством України передбачено низку обмежень, вимог та процедур, направлених на запобігання корупції, які при їх дотриманні мають ставати запобіжниками корупції та виконувати роль превентивних антикорупційних механізмів. Кроки для застосування превентивних антикорупційних механізмів полягають у періодичному відстеженні відповідності їх виконання за строками та змістом, реагуванні на відповідні події за визначеним алгоритмом,  а також регулярному оновленні знань  щодо змісту таких механізмів, дій при їх недотриманні та відповідальності за порушення.
Мета програми

Мета програми полягає у формуванні довіри до держаної антикорупційної політики, забезпеченні реалізації державної антикорупційної реформи на місцевому рівні, а також координації дій для створення ефективної загальнодержавної системи запобігання та зменшення обсягів корупції, обмеження сфер її розповсюдження.
Завдання Програми
Основні завдання Антикорупційної програми: 
1) забезпечення відкритості та прозорості в органі місцевого самоврядування; 
2) впровадження системного підходу та превентивних заходів щодо запобігання і виявлення корупції у діяльності сільської ради; 

3) усунення корупційних чинників у процедурах державних закупівель; 
4) дотримання етичних стандартів апаратом сільської ради; 
5) забезпечення формування негативного ставлення до корупції. 
Шляхи і засоби боротьби з корупцією
Досягнення мети Програми та адекватна протидія корупції можлива за умови підтримки антикорупційних заходів населенням, ефективного виконання та застосування антикорупційного законодавства працівниками апарату сільської ради, координації їх діяльності, забезпечення поінформованості громадськості про здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції. Виконання вимог базових антикорупційних актів сприятиме реалізації системних соціально — економічних реформ, зміцненню довіри громадян до органів місцевого самоврядування та державної влади. 
Шляхи боротьби з корупцією: 
1) дотримання Конституції та законів України, вчинення дій лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачений Конституцією та законодавствами України; 
2) дотримання принципів та правил етичної поведінки серед посадових осіб органів місцевого самоврядування; 
3) дотримання вимог законодавства у сфері запобігання і протидії корупції; 
4) забезпечення доступу громадян до публічної інформації; 
5) підвищення якості надання адміністративних послуг. 
Якісні показники та очікувані результати Виконання Програми забезпечить: 
1) створення ефективної системи виявлення та протидії корупції у всіх сферах життєдіяльності території сіл сільської ради; 
2) забезпечення об'єктивності та прозорості прийняття рішень сільською радою; 
3) поліпшення професійного рівня, забезпечення доброчесної поведінки уповноважених осіб сільської ради на виконання своїх обов’язків; 
4) формування у населення негативного ставлення до корупції та корупціонерів, зміну традиційних стереотипів ставлення до корупції, як до способу вирішення своїх проблем; 
5) усунення корупційних ризиків та причин, що зумовлюють вчинення корупційних правопорушень. 
Виконання Програми дасть змогу: 
1) забезпечити реалізацію державної антикорупційної політики; 
2) забезпечити контроль за дотриманням правил щодо доброчесності уповноваженими особами сільської ради; 
3) зменшити вплив корупціогенних чинників на діяльність органу місцевого самоврядування, посилити громадський контроль за його діяльністю; 
4) створити ефективні механізми запобігання корупції, конфлікту інтересів, порушенню етичних стандартів поведінки; 
5) сформувати в суспільстві ідеї нетерпимості до корупції, підвищити рівень довіри населення до органів місцевого самоврядування.
Заходи Антикорупційної програми Смідинської сільської ради

І. Запобігання незаконному збагаченню через забезпечення контролю щодо  подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій місцевого самоврядування

	№


	Завдання
	Заходи
	Строки виконання
	Відповідальний/
Відповідальні

	1.
	Інформування про декларування  
	Провести навчання щодо вимог Закону України «Про запобігання корупції» в частині подання декларацій особами, уповноваженими на виконання функцій місцевого самоврядування.
	Протягом 1 
кварталу 
поточного року

	Голова сільської ради

	
	
	Забезпечити надання консультацій особам, які є суб’єктами декларування за їхніми зверненнями (у тому числі особами, вперше претендують на зайняття посад посадових осіб місцевого самоврядування). 
	Протягом року 
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	
	
	Доводити до відома депутатів ради про необхідність подання декларацій відповідно до вимог ЗУ «Про запобігання корупції»  через інформування на засіданні сесії ради та висвітлення інформації на веб-сайті ради.
	Протягом 1 
кварталу 
поточного року
	Секретар ради

	
	
	Забезпечувати  перевірку факту подання щорічних декларацій суб’єктами декларування, у разі виявлення факту неподання/несвоєчасного подання забезпечити інформування НАЗК у порядку, визначеному Рішенням НАЗК №19 від 06.09.2016 р.
	Протягом 10 робочих днів з граничної дати подання декларацій
	Секретар ради

	
	
	Повідомляти  осіб, що претендують на зайняття посад в органі місцевого самоврядування про потребу подання декларацій. 
	У разі потреби

	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	
	
	Здійснювати попередження осіб, які претендують на зайняття посад посадових осіб місцевого самоврядування, про спеціальні обмеження щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, встановлені Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та положеннями антикорупційного законодавства.
	У разі потреби

	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	
	
	Повідомляти суб’єктів декларування,  які припиняють  діяльність, пов’язану з виконанням функцій місцевого самоврядування про потребу подання декларації за період, не охоплений раніше поданими декларації та  до 1 квітня наступного року декларації за  минулий рік 
	У разі потреби
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	
	
	Забезпечити інформування про потребу подання декларацій суб’єктами декларування в разі входження (включення, залучення, обрання, призначення) до складу конкурсної комісії, утвореної відповідно до Закону "Про службу в органах місцевого самоврядування"
	У разі потреби 
	Секретар ради

	2. 
	Здійснювати попередження осіб, які претендують на зайняття посад посадових осіб місцевого самоврядування, про спеціальні обмеження щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, встановлені Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та положеннями антикорупційного законодавства.
	Інформувати осіб, як претендують на зайняття посад посадових осіб місцевого самоврядування про необхідність дотримання обмежень, які визначені розділом 4 ЗУ «Про запобігання корупції» (обмеження роботи родичів, отримання подарунків від підпорядкованих осіб чи у зв'язку із службовими функціями, підприємництва тощо).
	У разі потреби
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	
	
	Організувати проведення навчання щодо дотримання обмежень отримання подарунків від підпорядкованих осіб чи у зв’язку із виконанням службових функцій  чи неправомірної вигоди. Надавати консультації щодо порядку дій, які стосуються обмежень отримання подарунків від підпорядкованих осіб чи у зв’язку із виконанням службових функцій  чи неправомірної вигоди.
	Один раз на рік
	Голова сільської ради

	
	
	Провести навчання для службовців місцевого самоврядування щодо дотримання обмежень сумісництва та суміщення із іншими видами діяльності. Надавати консультації щодо дотримання обмежень сумісництва та суміщення із іншими видами діяльності за зверненнями. 
	Один раз на рік 
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	3.
	Попередження виникненню та сприяння усунення конфлікту інтересів 
	Забезпечити інформування голови сільської ради при виявленні фактів порушення обмежень роботи близьких осіб для вжиття заходів, які передбачені ст.27 ЗУ «Про запобігання корупції».
	У разі потреби 

	Секретар ради, начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	
	
	Забезпечити дотримання Положення про конфлікт інтересів в органі місцевого самоврядування, провести навчання, надавати консультації.
	Постійно 
	Секретар ради, начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	
	
	Виявляти сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб апарату сільської ради та її виконавчих органів, вносити пропозиції керівнику щодо усунення таких ризиків. 

	Протягом року 

	Секретар ради

	
	
	Проводити службові розслідування щодо кожного факту недодержання посадовими особами місцевого самоврядування сільської ради законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, про запобігання корупції, вчинення корупційного правопорушення з метою виявлення причин та умов, що сприяли недодержанню вимог законодавства та вчиненню вказаного правопорушення
	У разі виявлення 
ознак
корупційного 
правопорушення

	Голова сільської ради


ІІ. Забезпечення відкритості та прозорості   діяльності органу місцевого самоврядування

	№
	Завдання
	Заходи
	Строки виконання
	Відповідальний/
Відповідальні

	1.
	Доступ до публічної інформації на офіційному веб-сайті згідно вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» 
	Проаналізувати наявність на офіційному веб-сайті сільської ради інформації, яка повинна оприлюднюватись відповідно до ст.15 Закону України «Про доступ до публічної інформації». 
	Постійно 
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	
	
	Забезпечення ведення та своєчасного оновлення інформації офіційного веб сайту сільської ради відповідно до вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації».
	
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	
	
	Забезпечення доступу громадськості до проектів, нормативно-правових актів шляхом їх розміщення на офіційному веб-сайті сільської ради. 
	
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	2.
	Забезпечення оприлюднення інформації, яка передбачена Бюджетним кодексом на офіційному веб-сайті сільської ради
	Проаналізувати інформацію, що наявна на офіційному веб-сайті відповідно до вимог Бюджетного кодексу. 
	
	Начальник відділу фінансів та інвестицій

	
	
	Забезпечити своєчасне оприлюднення на сайті місцевої ради інформації, визначеної у ст. 28 Бюджетного кодекс. , а саме: 

1. Рішення про місцевий бюджет; 

2. Квартальні звіти про виконання бюджету;

3. Інформація про цілі державної політики у відповідній сфері діяльності, формування та/або реалізацію якої забезпечує головний розпорядник бюджетних коштів, та показники їх досягнення в межах бюджетних програм за звітний бюджетний період - до 15 березня року, що настає за звітним;

4.Паспорти бюджетних програм на поточний бюджетний період (включаючи зміни до паспортів бюджетних програм) - протягом трьох робочих днів з дня затвердження таких документів;
5.Звіти про виконання паспортів бюджетних програм за звітний бюджетний період - протягом трьох робочих днів після подання річної бюджетної звітності; 

6. Звіти про хід реалізації державних інвестиційних проектів за формою, встановленою центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері економічного і соціального розвитку, - один раз на півріччя (рік), до 20 числа місяця, наступного за звітним періодом; 
7. Результати оцінки ефективності бюджетних програм за звітний бюджетний період - у двотижневий строк після подання річної бюджетної звітності.
	
	Начальник відділу фінансів та інвестицій

	3.
	Оприлюднення ОМС інформації, яка передбачена ЗУ «Про відкритість використання публічних коштів»
	Забезпечити щоквартальну подачу інформації на єдиний веб-портал використання коштів розпорядниками (одержувачами) бюджетних коштів, підприємствами. 
	
	Начальник відділу фінансів та інвестицій

	4.
	Робота із забезпеченням  доступу до публічної інформації за запитами фізичних та юридичних осіб
	Визначити структурний підрозділ або відповідальну особу з питань доступу до публічної інформації розпорядників інформації, відповідальних за опрацювання, систематизацію, аналіз та контроль щодо задоволення запиту на інформацію, надання консультацій під час оформлення запиту, а також за оприлюднення інформації, передбаченої цим Законом.


	
	Діловод

	
	
	Забезпечити розробку та розміщення на офіційному веб-сайті форми подачі запитів, якими може користуватись запитувач. Розмістити такі форми на дошці оголошень у приміщенні сільської ради. 
	
	Діловод

	
	
	Визначити процедуру роботи із запитами на публічну інформацію та вимоги до оплати. Висвітлити цю інформацію на офіційному веб сайті у розділі «Наша громада-Публічна інформація»  
	
	Діловод

	
	
	Визначити та висвітлити на офіційному веб сайті спеціальні місця для роботи запитувачів з документами чи їх копіями. 
	
	

	5.
	Забезпечити оприлюднення містобудівної  документації


	Забезпечити оприлюднення наявної містобудівної документації: генеральний план населених пунктів, плани зонування території, детальні плани забудови. 
	
	Заступник сільського голови

	6. 
	Висвітлення інформації в інших джерелах
	Забезпечувати публікацію інформації про діяльність сільської ради в друкованих засобах масової інформації, в інформаційних системах та на офіційних веб-сторінках в мережі Інтернет, на інформаційних стендах, іншими способами, що не заборонені законодавством України
	
	Спеціаліст І категорії з проектно-інвестиційної діяльності


ІІІ. Запобігання корупції у сфері добору кадрів та забезпечення професійності кадрів

	№
	Завдання
	Заходи
	Строки виконання
	Відповідальний/
Відповідальні

	1.
	Дотримання порядку заміщення вакантних посад 
	Забезпечити якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору за процедурами, передбаченими ЗУ про держслужбу та порядком проведення конкурсу. 
	Постійно

	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	2. 
	Забезпечити дотримання правил етичної поведінки 
	Забезпечувати інформування про необхідність дотримання правил етичної поведінки посадових осіб місцевого самоврядування, у тому числі особами, які працевлаштовуються до органів місцевого самоврядування
	Постійно
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	3.
	Забезпечення атестації  посадових осіб ОМС 


	Забезпечувати проведення атестації та щорічної   оцінки  виконання  посадовими  особами місцевого самоврядування покладених на них завдань та обов'язків  у  порядку,  визначеному  сільським головою.
	У разі виникнення обставин
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності


IV. Запобігання корупції у вразливих до корупційних правопорушень сферах діяльності органів місцевого самоврядування

	№
	Завдання
	Заходи
	Строки виконання
	Відповідальний/
Відповідальні

	1.
	Забезпечення проведення прозорих публічних закупівель в ОМС, дотримання вимог законодавства про публічні закупівлі.
	Забезпечувати аналіз  (моніторинг) проведення публічних закупівель у відповідності із вимогами Закону «Про публічні закупівлі». 
	Протягом року 
	Заступник сільського голови

	2.  
	Забезпечення ефективної роботи із зверненнями громадян
	Розробити форми та забезпечити можливість подачі письмових звернень на офіційному веб-сайті ради. 


	
	Діловод

	
	
	Забезпечити висвітлення на офіційному веб-сайті ради у рубриці «Звернення громадян» контактів (графіки особистого прийому, телефони), які можливо використовувати для усного звернення громадян. 
	Постійно 
	Діловод


V. Забезпечення залучення громадськості до формування, реалізації, оцінки антикорупційної політики

	№
	Завдання
	Заходи
	Строки виконання
	Відповідальний/
Відповідальні

	
	Залучення громадськості до антикорупційної політики через громадські консультативно-дорадчі органи з питань запобігання корупції 
	Не обов’язкове для ОМС, за наявності політичної волі ОМС може передбачати застосування саме «антикорупційних» рад
	
	Спеціаліст І категорії з проектно-інвестиційної діяльності

	2. 
	Публічне представлення інформації про бюджет
	Забезпечити публічне представлення інформації про виконання бюджету громади відповідно до ст. 28 Бюджетного кодексу. 
	
	Начальник відділу фінансів та інвестицій

	
	
	Розробити порядок публічного представлення виконання бюджету
	
	Начальник відділу фінансів та інвестицій

	3. 
	Забезпечення громадського обговорення містобудівної документації щодо врахування громадських інтересів 
	Проводити громадські обговорення при затвердженні містобудівної документації відповідно до ст.21 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» 
	В разі потреби 
	Заступник сільського голови

	4.
	Забезпечення 

формування негативного

ставлення до корупції, викорінення випадків корупційних явищ
	Проводити постійну інформаційну роботу, в тому числі, через розміщення інформації на офіційному веб-сайті місцевої ради, для формування у населення несприйняття корупції як способу розв’язання проблеми.


	Постійно 
	Діловод


VI. Забезпечення ефективного впровадження антикорупційної програми та антикорупційних заходів 

	№
	Завдання
	Заходи
	Строки виконання
	Відповідальний/Відповідальні 

	1.
	Розгляд інформації про корупційні правопорушення
	В межах повноважень розглядати повідомлення, звернення громадян щодо причетності працівників сільської ради та її комунальних закладів до вчинення корупційних правопорушень
	У разі необхідності /виникнення обставин
	Голова сільської ради

	2.
	Забезпечення проведення службових розслідувань щодо факту недодержання законодавства про службу в органі місцевого самоврядування та запобігання корупції
	Проводити службові розслідування щодо  факту недодержання посадовими особами місцевого самоврядування сільської ради законодавства про службу в органах 

місцевого самоврядування, про запобігання корупції, вчинення корупційного 

правопорушення 
	У разі необхідності /виникнення обставин
	Голова сільської ради

	3.
	Повідомлення правоохоронних органів про виявлені факти корупційних правопорушень  у роботі посадових осіб органу місцевого самоврядування 
	Забезпечувати інформування правоохоронних органів у разі виявлення фактів, що можуть
свідчити про вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, посадовими чи службовими особами ради 
	У разі виявлення корупційного правопорушення
	Голова сільської ради

	4.
	Забезпечення проведення аналізу причин, умов вчинення порушень законодавства про службу в органі місцевого самоврядування та запобігання корупції
	Проводити аналіз результатів службових перевірок, повідомлень, звернень громадян про порушення посадовими особами органу місцевого самоврядування законодавства про службу в органі місцевого самоврядування та запобігання корупції, узагальнювати інформацію правоохоронних органів та судів щодо службовців ради, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень
	Щокварталу/раз у півріччя/щороку/до певного календарного числа
	Секретар

	5.
	Інформувати працівників ради про результати аналізу вчинених корупційних правопорушень, причин та умов, які сприяли їх вчиненню, заходів запобігання
	Забезпечити інформування працівників про причини, умови вчинення корупційних правопорушень та заходів запобігання  вчиненню
	Щокварталу/раз у півріччя/щороку/до певного календарного числа
	Секретар 

	6.
	Інформування та навчання працівників про зміни в антикорупційному законодавстві 
	Здійснювати моніторинг змін, що відбуваються у антикорупційному законодавстві, та, у разі необхідності, проводити навчання серед службових та посадових осіб сільської ради
	Протягом року
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	7.
	Надання консультацій та роз’яснень для запобігання вчинення корупційних правопорушень 
	Проводити роз’яснювальну роботу серед працівників, депутатів  ради з питань дотримання положень Закону України «Про запобігання корупції”, «Про внесення змін до деяких  законодавчих актів України щодо реалізації державної антикорупційної політики»
	Протягом року
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	8.
	Забезпечення моніторингу та оцінки реалізації Програми
	Здійснювати аналіз виконання плану заходів щодо запобігання корупції серед посадових осіб місцевого самоврядування за поточний рік та підготувати звіт.
	До 1 березня 
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	9.
	Забезпечення інформування про результати реалізації Програми
	Забезпечити доведення інформації про результати аналізу виконання Програми та плану заходів щодо запобігання корупції в раді до працівників та депутатського корпусу. Оприлюднити звіт про реалізацію Програми та заходів.
	До 1 квітня
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	10.
	Забезпечити аналіз  актів ради щодо відповідності законодавству про запобігання корупції
	Забезпечити аналіз актів ради, виконавчого комітету, сільського голови щодо відповідності законодавству про запобігання корупції. Подання пропозицій щодо усунення невідповідностей та внесення змін чи скасування актів.
	Постійно
	Секретар 


Заходи з виконання Антикорупційної програми Смідинської об’єднаної територіальної громади
І. Забезпечення прозорості та відкритості діяльності  органів місцевого самоврядування

	п/п.
	Завдання програми
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні 

	
	
	Визначити уповноважений підрозділ для запобігання корупції та його повноважень
	
	

	1. 


	Забезпечення 
прозорості та відкритості
діяльності органів влади об’єднаної територіальної громади

	Забезпечення функціонування, ведення та своєчасного оновлення інформації офіційного веб сайту сільської ради.
	Протягом року
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності

	2
	
	Забезпечення доступу громадськості до проектів, нормативно-правових актів шляхом їх розміщення на офіційному веб-сайті сільської ради. 
	Протягом року
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	3
	
	Впровадження використання системи публічних закупівель «ProZorro» з суми 50 000 грн
	Протягом року
	Заступник сільського голови

	4. 
	
	Публікація інформації про діяльність сільської ради в друкованих засобах масової інформації, в інформаційних системах та на офіційних веб-сторінках в мережі Інтернет, на інформаційних стендах, іншими способами, що не заборонені законодавством України
	Протягом року
	Спеціаліст І категорії з проектно-інвестиційної діяльності

	5
	
	Проведення регулярних  за  заздалегідь оприлюдненим розкладом 
прес-конференцій, прес брифінгів  посадових осіб ОТГ,  в тому числі з використанням засобів глобальної 
інформаційної   мережі   Інтернет
	Протягом року
	Діловод

	6
	
	Робота гарячої лінії об’єднаної територіальної громади
	Протягом року
	Діловод


ІІ. Запобігання незаконному збагаченню через забезпечення контролю щодо подання декларацій осіб, повноважених на виконання функцій місцевого самоврядування.
	7.
	
	Провести навчання щодо вимог Закону України «Про запобігання корупції» в частині
подання декларацій особами, уповноваженими на виконання функцій держави або
місцевого самоврядування посадовими особами місцевого самоврядування, 
керівниками комунальних підприємств 
	Протягом 1 
кварталу 
поточного року

	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	9
	
	Проводити навчання з державними службовцями та посадовими особами щодо вимог 
антикорупційного законодавства та норм Загальних правил етичної поведінки державних
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування 
	Протягом року 

	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	10
	
	Довести інформацію щодо необхідності виконання положень Закону України 
«Про запобігання корупції» депутатам ради в частині подання декларацій осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування шляхом:

- інформування на пленарному засіданні сесії сільської ради
- висвітлення інформації на офіційному веб-сайті сільської ради
	Протягом 1 
кварталу 
поточного року
	Секретар ради

	11
	
	Забезпечити контроль за поданням декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік посадовими та службовими 
особами місцевого сільської ради 
	Протягом 1 
кварталу 
поточного року
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	12
	
	Згідно з вимогами ст.9 Закону України «Про запобігання корупції» забезпечувати подання 
особами, які претендують на зайняття вакантних посад, інформації щодо працюючих 
в сільській раді близьких осіб.  
	Протягом року 

	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	13
	
	Здійснювати попередження осіб, які претендують на зайняття посад посадових осіб
місцевого самоврядування, про спеціальні обмеження щодо прийняття на службу в органи
місцевого самоврядування, встановлені Законом України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування» та положеннями антикорупційного законодавства.
	У разі необхідності 

	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	14
	
	Проводити перевірку фактів подання: щорічних декларацій суб’єктами декларування 
декларацій суб’єктами декларування, які припиняють діяльність - суб’єктами 
декларування, які є особами, що претендують на зайняття відповідних посад

	Згідно п.4 
Порядку перевірки
факту подання 
суб'єктам и 
декларування 
декларацій 
відповідно до 
Закону України 
"Про запобігання 
корупції" та 
повідомлення 
Національного 
агентства з питань 
запобігання 
корупції про 
випадки 
неподання чи 
несвоєчасного 
подання таких 
декларацій, 
затвердженого 
Рішенням НАЗК 
06.09.2016 № 19 
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	15
	
	Повідомляти працівників, які звільняються з посади, про необхідність подання декларацій 
осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 
період, не охоплений раніше поданими деклараціями

	У разі необхідності
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	16
	
	Вживати заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяти його усуненню, 
контролювати дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів 
та забезпечувати невідкладне повідомлення керівника про наявність конфлікту інтересів у
разі його виникнення.
	Протягом року

	Секретар ради

	17
	
	Виявляти сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності 
посадових і службових осіб апарату сільської ради та її виконавчих органів, вносити
пропозиції керівнику щодо усунення таких ризиків 

	Протягом року 

	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	18
	
	В межах повноважень розглядати повідомлення щодо причетності працівників сільської
ради та її комунальних закладів до вчинення корупційних правопорушень 

	У разі необхідності 

	Голова 
сільської ради


	19
	
	Проводити службові розслідування щодо кожного факту недодержання посадовими
особами місцевого самоврядування сільської ради законодавства про службу в органах 
місцевого самоврядування, про запобігання корупції, вчинення корупційного 
правопорушення з метою виявлення причин та умов, що сприяли недодержанню вимог
законодавства та вчиненню вказаного правопорушення

	У разі виявлення 
ознак
корупційного 
правопорушення

	Голова сільської ради

	20
	
	Здійснювати аналіз результатів проведених службових розслідувань (перевірок) з метою 
виявлення причин та умов вчинення корупційних правопорушень і порушень вимог 
антикорупційного законодавства, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»
та «Про службу в органах місцевого самоврядування» 
	У разі виявлення 
ознак
корупційного 
правопорушення
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	21
	
	Забезпечувати інформування правоохоронних органів у разі виявлення фактів, що можуть
свідчити про вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, 
посадовими чи службовими особами сільської ради 

	У разі виявлення 
ознак
корупційного 
правопорушення
	Голова сільської ради

	22
	
	Здійснювати моніторинг змін, що відбуваються у антикорупційному законодавстві, та,
у разі необхідності, проводити навчання серед службових та посадових осіб сільської ради

	Протягом року 

	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	23
	
	Забезпечення прозорості здійснення тендерних процедур та розміщення на офіційному 
веб-сайті інформації, передбаченої нормативними актами з питань здійснення 
державних закупівель 

	Протягом року

	Заступник сільського голови

	24
	
	Здійснювати аналіз виконання плану заходів щодо запобігання корупції серед посадових 
осіб місцевого самоврядування за поточний рік
	До 30 грудня 
щорічно

	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	25
	
	Здійснити інвентаризацію наданих пільг зі сплати податків і зборів та проаналізувати
доцільність їх надання

	Протягом року

	Начальник відділу фінансів та інвестицій

	26
	
	Проводити роз’яснювальну роботу серед працівників сільської ради з питань дотримання 
положень Закону України «Про запобігання корупції», «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо реалізації державної антикорупційної політики»

	Протягом року
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	27
	
	Забезпечити надання допомоги в заповненні посадовими особами сільської ради, 
а також особами, які вперше претендують на зайняття посад посадових осіб місцевого 
самоврядування, е-декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового 
характеру за попередній рік.
	Протягом року
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	28
	
	Попередити депутатів сільської ради про зобов’язання подання до 01.04. 
року е-декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за попередній
рік та розміщення її на сайті Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених 
на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
	Протягом року
	Секретар ради

	29
	
	Повідомляти сільського голову, правоохоронні органи відповідно до їх компетенції про 
факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень посадовими 
особами сільської ради, а також ознак правопорушень за результатами перевірки 
декларацій.
	Протягом року
	Секретар, начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	30
	
	Забезпечувати негайне реагування на повідомлення підлеглих про наявність конфлікту
інтересів шляхом доручення виконання відповідного завдання іншій посадовій особі
особистого виконання завдання чи в інший спосіб, передбачений законодавством.


	Протягом року
	Голова сільської ради

	31
	
	Ознайомлювати працівників сільської ради з поширеними випадками конфлікту
інтересів, а також застосування позитивних прикладів врегулювання конфліктних ситуацій.

	Протягом року
	Секретар ради

	32
	
	Проводити службові розслідування (перевірки) з метою виявлення причин та умов,
що сприяли вчиненню корупційних порушень, або невиконання вимог 
антикорупційного законодавства.

	Протягом року
	Голова сільської ради

	33
	
	Узагальнювати інформацію правоохоронних та судових органів щодо державних
службовців, притягнутих до відповідальності за скоєння корупційних правопорушень. 
Вести облік працівників, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних 
правопорушень.

	Протягом року
	Діловод

	34
	
	Аналізувати скарги та звернення громадян, в яких вбачається порушення посадовими 
особами сільської ради існуючого антикорупційного законодавства, інформувати сільського
голову з внесенням відповідних пропозицій.

	Щоквартально

	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	35
	
	Інформувати громадськість про осіб, притягнутих до відповідальності за
вчинення корупційних правопорушень на офіційному сайті сільської ради

	Протягом року
	Діловод

	36
	
	Забезпечення виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції», зокрема

1. Оновлення рішень ради, виконавчого комітету ради, розпоряджень сільського голови з антикорупційних питань 
	Постійно
	Секретар ради

	37
	Мінімізація прямого контакту громадян-членів об’єднаної територіальної громади з посадовими і службовими та посадовими особами ради об’єднаної територіальної громади при наданні такими особами послуг населенню
	Створення безконтактних електронних 
адміністративних послуг у сфері місцевого самоврядування, у яких виключено прямий контакт між громадянами-членами об’єднаної територіальної громади
і службовими та посадовими особами ради об’єднаної територіальної громади, які надають довідку чи приймає якесь рішення.
	Протягом року
	Голова сільської ради

	38
	Забезпечення 

формування негативного

ставлення до корупції, викорінення випадків корупційних явищ.
	Забезпечення проведення інформаційної роботи, спрямованої на формування у населення несприйняття корупції як способу розв’язання проблеми.

1. Повідомлення про виявлені факти вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, реальний, потенційний конфлікт інтересів спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції, Національному агентству, голові ради об’єднаної територіальної громади

2. Проводити, замовляти проведення громадської антикорупційної експертизи нормативно-правових актів та проектів нормативно-правових актів ради об’єднаної територіальної громади, подавати за результатами експертизи пропозиції до ради об’єднаної територіальної громади

3. Проведення із залученням громадських організацій науково-методичних і науково-практичних конференцій, семінарів, засідань за круглим столом, прес-конференцій, зустрічей із представниками ради об’єднаної територіальної громади та засобів масової інформації з метою формування негативного ставлення жителів об’єднаної територіальної громади до корупції.

5. Проведення у загальноосвітніх та інших навчальних закладах, які знаходяться на території  ради об’єднаної територіальної громади виховних годин, лекцій та тематичних занять  з питань запобігання та протидії корупції


	Протягом року
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи та інформаційної діяльності 

	39


	Забезпечення підвищення рівня знань осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування ОТГ, про Бюджетні процеси та прозорість бюджету; Державні закупівлі в ОТГ;Використання E-Data та Prozorro.

	Забезпечення проведення інформаційної роботи, спрямованої на підвищення рівня знань осіб, уповноважених на виконання функцій місцевого самоврядування ОТГ, про Бюджетні процеси та прозорість бюджету; Державні закупівлі в ОТГ; використання E-Data та Prozorro.
Організація короткотермінових семінарів та інших форм навчання з питань запобігання і протидії корупції для різних категорій осіб уповноважених на виконання функцій місцевого самоврядування в раді об’єднаної територіальної громади

	Протягом року
	Спеціаліст І категорії з проектно-інвестиційної діяльності

	40
	Створення та робота антикорупційної ради ОТГ 

	Проведення громадських слухань про створення антикорупційної ради ОТГ.
Розроблення положення про антикорупційну раду ОТГ

 Залучення до розробки рішення про створення Антикорупційної ради об’єднаної територіальної громади представників підприємців, профспілок, засобів масової інформації та об'єднань громадян, які знаходяться і діють на території ради об’єднаної територіальної громади

	Протягом року
	Голова сільської ради
 Депутати ради об’єднаної територіальної громади
Постійна комісія з гуманітарних питань 


